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ANNEXE 1

APPRECIATION DU STAGIAIRE
PAR L’EMPLOYEUR

NOM PRENOM : ... FONCTION = L. de 'employeur
ACTIVITE de BN rEPIISE & ..ot ie et e e e et e e e e et e ee e CODEAPE : ..o,
A D R E S S & .ttt e e e e ettt
NOM PRENOM : ..ot AL e du stagiaire
TEL e DI L OME .o e
NIVEAU:L1 O L2 O L3 0 M1 O M2 O DUREEDUSTAGE:........ semaine(s) ...... mois

COMPORTEMENT / PERSONNALITE

THEORIQUES

attentes

rapport a la mission

fait des efforts

ASSIDUITE : Retards et
Toujours ponctuel absences o | Quelques retards _ Retards ou
PONCTUALITE ’ : ou absences absences réguliers
pas d'absence exceptionnels 9
AUTONOMIE Esprit d’initiative, Autonome, prend Sollicite une Aucune
dynamique et souvent des o assistance — o
INITIATIVE yhamiq A . indépendance
judicieux initiatives fréquemment
Trés motivé, vif
MOTIVATION intérét pour le Curiosité éveillée o Intérét limité Non motivé o
projet
CONSCIENCE Excellente Bonne Moyenne Conscience
PROFESSIONNELLE Consglence Consc_lence o Consqlence pr_ofess_lonnelle |
professionnelle professionnelle professionnelle insuffisante
PARTAGE DU SAVOIR ET DU SAVOIR-FAIRE
. Peut se rendre
Ecoute Attentif aux autres, a . . . , ., .
i ; e disponible pour les Peu sociable o | Réservé, enretrait o
SOCIABILITE I'esprit d’equipe
autres
OUVERTURE A . Reste sur son idée o
D’ESPRIT Trés ouvert, étudie Ouvert, accepte les A . Systématiquement
s : mémesielleest o :
. toutes les idées conseils contrariant
ADAPTABILITE fausse
PARTICIPATION Offre spontanément e Présente ses
. . Participation . s
INTE son aide, présente iréaquliere résultats suite a O Ne collabore pas m]
NTEGRATION son travail 9 des demandes
= Tres bonne L
METHODOLOGIE es | ) . Organisation il
organisation, bonne Bien organisé movenne Pas organisé o
ORGANISATION coordination y
COMPETENCES/CAPACITES
COMPREHENSION Excgllente_ Bqnne _ Compr(a_h?n5|on A des dlﬁlcultgs de
compréhension compréhension limitée compréhension
. ) Rapide avec des e
RYTHME DE TRAVAIL | Rapide et efficace P erreurs Rapidité moyenne o Lenteur |
- Au dela des . .
COMPETENCES compétences En adéquation avec Juste convenable, Niveau insuffisant 5
TECHNIQUES P la mission fait des efforts
attendues
CONNAISSANCES Au dela de nos Cohérentes par Juste convenable, . . i
Niveau insuffisant o

Estimez-vous que I'étudiant ait mis en ceuvre, pendant ce stage, les compétences requises pour intégrer un poste de travail

similaire?

Recommanderiez-vous cet étudiant a une entreprise ?

Appréciation d’ensemble/commentaires :

oul m]

oul mi

NON o

NON o
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